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Motion om starkt beredskap mot pandemi

Petter Nilsson (SD) foreslar i en motion till regionfullmaktige att man ska besluta om att se 6ver
befintliga pandemiplaner samt att viga ytterligare kommunikatorsresurser till bevakning av covid-19.
Kommunikation ar viktig i arbetet for att undvika en ny infektionscykel av covid-19, skriver man bland
annat.

Av motionsyttrandet framgar att Region Vasterbotten noga foljer handelseutvecklingen samt arbetar
intensivt med atgarder, planer och analyser kring pagaende pandemi i covid-19.

Region Vasterbotten har en regionévergripande pandemiplan samt lokala pandemiplaner for de tre
narsjukvardsomradena Lycksele, Skelleftea och Umea. De lokala och mer detaljerade
pandemiplanerna sags 6ver i samband med regionens hantering av covid-19. Den
regionovergripande pandemiplanen ska enligt befintlig rutin foljas upp under varen 2020.

Kommunikation har fran start varit en central funktion i hanteringen. Kommunikationsstaben har
arbetat och arbetar intensivt med kommunikationsinsatser internt och externt. De har stallt om sina
resurser for att mota det 6kade behovet av insatser. Regionens hantering av handelsen kommer att
utvdrderas. | samband med utvardering kommer det sdkerligen att framkomma olika
forbattringsomraden som i sin tur féranleder att processer, arbetssatt, planer, riktlinjer med mera
ses Over och forbattras.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionens anses vara besvarad.

Motion om mentors- och plantskoleprogram for nya chefer i hdlso- och sjukvarden

Nicklas Sandstrom (M) foreslar i en motion regionfullméaktige att Region Vasterbotten ska inratta en
modell fér ett mentorsprogram for nya chefer i halso- och sjukvarden. Detta for att stodja att fler ska
vilja préva pa rollen som chef och ledare.

Av motionsyttrandet framgar att Region Vasterbotten har en faststalld process for chefsférsorjning
for att sdkerstalla att ratt chefskompetens finns for att na verksamhetens mal och tillgodose dess
behov pa kort och lang sikt. Mot bakgrund av redan pagaende aktiviteter foreslas att motionens ska
avslas.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Motion om majligheten att fa jobba efter 68 ar

Liv Granbom (M) féreslar i en motion till regionfullméaktige att Region Véasterbotten tar bort taket for
pension och att gora det fritt fram for den anstallda att i dialog med sin chef besluta om att fa jobba
kvar inom regionen.



| yttrandet 6ver motionen framgar att mojligheten for den anstallda att i dialog med sin chef besluta
om att fa jobba kvar inom regionen redan finns och att detta praktiken redan sker. Medarbetare som
gatt i pension har mojlighet att arbeta kvar pa timanstallning.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Motion om att vuxna som befinner sig illegalt i Vasterbotten endast ska erbjudas vard som
inte kan ansta

Anton Bergstrom (M) foreslar i en motion till regionfullméaktige att Region Vasterbotten ska besluta
att aterga Socialstyrelsens riktlinjer kring vard som inte kan ansta, nar det géller vuxna som saknar
ratt att uppehalla sig i Sverige.

| motionsyttrandet beskrivs Socialstyrelsens hallning till begreppet "vard som inte kan ansta" och att
det ar en avvagning som alltid maste avgoras i det enskilda fallet av den behandlande lakaren,
tandlékaren eller annan ansvarig vardpersonal.

Att vad som ar "vard som inte kan ansta” far avgoras i det enskilda fallet av den behandlande ldkaren
eller tandlakaren kan leda till att olika yrkesverksamma inom varden gor olika bedémningar. Detta
innebar en risk for ojamlikhet i den vard som ges vilket ett gemensamt regionalt forhallningssatt om
vilken vard som ska erbjudas kan minska riskerna for. En tydlighet inom omradet férenklar darmed
for berorda lakare och tandldkare.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Nationell I6sning for h6gkostnadsskydd — regelverk

Registreringen av patientavgifter i 6ppenvarden gors idag ofta manuellt vilket goér det svart for bade
patienter och vardgivaren att bedéma nar hogkostnadsskyddet aktiveras.

Inera har fatt i uppdrag att ta fram en nationell I6sning for att vardgivare i alla regioner ska kunna
dela information. En forutsattning for en kostnadseffektiv e-tjanst ar att informationen féljer
patienten och ar tillganglig oavsett var patienten séker vard. Om samtliga regioner ansluter sig till
tjansten blir det storsta mojliga effekt for alla: invanare, vardgivare och huvudman.

Syftet med projektet ar dels att minska 6ppenvardens administration av hégkostnadsskydd dels att
underlatta den ekonomiska sammanstallningen mellan regionerna. Det ska ga att se pa nationell niva
vad en invanare har betalat.

Genom e-tjansten for invanare i 1177 Vardguiden kommer patienten att kunna folja de avgifter hen
har betalat inom 6ppenvarden. E-tjdnsten ska visa vilka besok som gjorts i 6ppenvarden, hur mycket
som &r inbetalt for dem, hur mycket som aterstar till frikortsnivan, samt hur lange frikortet galler.
Nagot fysiskt frikort kommer inte att behdvas, inte heller vid 6ppenvardsbesdk i andra regioner.

Regionstyrelsen har beslutat att Region Vasterbotten staller sig bakom Regelverket for tjansten
Hogkostnadsskydd. Regiondirektoren far i uppdrag att fatta de beslut som behovs for att bidra till det
nationella genomférandet.

Mer information lamnas av Henrik Sandberg, jurist, 090-785 73 08



Undersékning om tystnadskultur i Region Vasterbotten

Revisorerna har granskat upplevelsen av tystnadskultur i Region Vasterbotten hos anstallda.
Undersokningen grundar sig pa en enkatundersokning som gjordes i februari 2020. Av 1582
tillsvidareanstéllda inom regionen som fatt enkaten har ungefar halften besvarat den.

Granskningen visar att omkring fyra av tio av de svarande inte kdnner till vad begreppet
meddelarfrihet innebar. Halften av medarbetarna upplever, eller till viss del upplever, att det finns en
tystnadskultur pa deras arbetsplats. Mot bakgrund av resultatet menar revisorerna att flera
medarbetare ar osakra pa sin meddelarfrihet.

Revisionen lamnar tva rekommendationer till regionstyrelsen:

e Vidta atgarder for att 6ka de anstalldas kunskaper om meddelarfrihet och meddelarskydd
e Utred varfor en stor del av de anstéllda upplever att de inte fullt ut vagar sdga vad de tycker
och ténker pa grund av radsla for negativa konsekvenser

Av regionstyrelsens yttrande framgar att regionen har ett antal aktiviteter for att uppmarksamma
och utbilda medarbetare i meddelarfrihet samt att en workshop ska genomféras under hésten 2020.
Regionstyrelsen stéller sig dock tveksamma till revisorernas slutsats da svarsfrekvensen i
undersokningen ar lag.

Regionstyrelsen har beslutet att lamna over yttrandet enligt forslag.

Mer information lamnas av Margit Hakansson, utvecklingsdirektor, 090-785 74 48.

Okad trygghet for visselblasare

Region Visterbotten har fatt mojlighet att yttra sig éver remissen Okad trygghet for visselblsare.
Forslaget innebar i korthet bland annat att den nu gallande visselblasarlagen ska upphévas och
ersattas av en helt ny lag. | den ska antalet skyddade kategorier utokas jamfért med dagens
visselblasarlag.

Utredningen foreslar att verksamheter med fler an 50 anstéllda ska infora interna
rapporteringskanaler och utse oberoende och sjalvstandiga personer eller enheter som ar behoriga
att pa arbetsgivarens vagnar ta emot rapporter och folja upp det som rapporteras samt aterkoppla
till rapporterande person.

Arbetsmiljoverket foreslas utses till tillsynsmyndighet, med vitesmajlighet, 6ver att kraven i lag om
skydd foér personer som rapporterar om missférhallanden efterlevs.

| sitt yttrande instammer Region Vasterbotten instammer i stort med utredningens férslag och anser
det viktigt med en tydlig och gemensam lagstiftning for att skydda visselblasare fran repressalier.

Regionstyrelsen har beslutat att skicka in yttrandet enligt forslag.

Mer information lamnas av Henrik Sandberg, jurist, 090-785 73 08

Jamstilldhetsintegrering av beslut

Regionstyrelsen har beslutat att samtliga beslut inom Region Vasterbottens forvaltningar ska
jamstalldhetsintegreras.



Region Vasterbotten ar en av sex regioner som ingar i Sveriges kommuner och regioners (SKR)
satsning pa modellregioner for jamstalld styrning och ledning. | arbetet ingar att se 6ver i vilken
utstrackning jamstalldhet beaktas vid beslut i regionens olika delar.

Syftet med att integrera jamstalldhetsperspektiv vid beslut ar att sakerstalla att Region Vasterbottens
verksamhet bidrar till att kvinnor och man far samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter.
Jamstalldhetsintegrering som strategi ar sedan tidigare beslutad i Region Vasterbottens styrande
dokument.

| den befintliga mallen for tjansteskrivelser finns en stodtext som sager att beslutsunderlagen ska
jamstalldhetsintegreras. En genomgang av ett antal tjansteskrivelser som legat till grund for beslut
fattade i regionstyrelsen visar att ingen av dessa skrivelser inneholl konsuppdelad statistik eller
nagon typ av beskrivning av konsekvenser fér kvinnor och man, pojkar och flickor.

Tjansteskrivelserna berérde omraden som ekonomi, riktade statsbidrag, plan och budget,
uppfoéljning, fastigheter, juridik, smittskytt och kansli. Detta visar pa att det kravs ett omtag i fragan
och ett beslut som stéller krav pa jamstalldhetsintegrering av beslutsunderlagen.

Mer information [amnas av Sofia Elwér, strateg folkhalsa, 070-524 83 65.

Finansrapport Region Vasterbotten augusti 2020

En likviditets-, portfolj- och skuldsammanstallning foér Region Vasterbotten har upprattats for
perioden 2005-08-31-2020-08-31.

Likvida medel per sista augusti uppgick till 524 miljoner kronor till 0 % ranta, exklusive en kredit pa
100 miljoner kronor.

Den totala portfoljen utvecklades + 1,4 % vilket ar -1,7 % mot index som utvecklades + 3,1 % under
manaden.

Aktieportfoljen utvecklades + 4,7 %, vilket ar +0,2 % mot index som gick +4,4 % under manaden.
Ranteportféljen utvecklades + 0,2 %, vilket ar + 0,3 % jamfort med index som gick + 0,0 % under
manaden.

Den alternativa portfoljen saknar for narvarande innehav. Portféljen ar viktad enligt riktlinjer i
finanspolicyn.

Regionens totala lan uppgar per sista augusti till 2 800 miljoner kronor till en genomsnittsranta pa
0,33 %.

Regionstyrelsen har beslutat att godkanna finansrapport fér Region Vasterbotten for perioden 2005-
08-31 —2020-08-31.

Mer information [amnas av Magnus Hakansson, controller, 090-785 10 27.

Forandrad organisatorisk tillhorighet fér RF-SISU Vasterbotten
RF-SISU Vasterbotten har ansokt om forandrad organisatorisk tillhdrighet.

| ansokan lyfter man vikten av idrottens betydelse for regionens utveckling och folkhalsa i lanet.
Idrotten representeras av bade besdksnaringen och den ideella sektorn.



RF-SISU Vasterbotten ser gdrna att Regionstyrelsen och ledningsstaben Gvertar ansvaret fran
Kulturutskottet for anslagen till och dialogen med idrotten i Vasterbotten.

Regionforvaltningen ser positivt pa forslaget da mycket samarbete redan sker mellan
Folkhalsoenheten och RF/SISU.

Regionstyrelsen har beslutat att bevilja RF/SISU:s hemstallan om forandrad organisatorisk hemvist
for regionens dialog med och stod till idrotten, fran Regionala utvecklingsnamnden till
Regionstyrelsen.

Medlen fors 6ver fran Regionala utvecklingsnamnden till Regionstyrelsen vid arsskiftet 2021/2022.

Mer information lamnas av Maria Falck, enhetschef, 090-785 71 93.

Reglering av underskoterskeyrket, kompetenskrav och 6vergangsbestammelse

Region Vasterbotten har fatt mojlighet att yttra sig 6ver promemorian Reglering av
underskoéterskeyrket — kompetenskrav och 6vergangsbestammelser.

Har finns forslag kring inférande av skyddad yrkestitel for underskoterskeyrket. Forslagen skiljer sig
delvis skiljer sig fran forslagen i betdnkandet Starkt kompetens i vard och omsorg.

Promemoria behandlar nédvandiga andringar till f6ljd av vard- och omsorgsprogrammets nya
utformning. Man foreslar ocksa dndrade 6vergangsbestammelser i syfte att astadkomma ett sa
dndamalsenligt inforande av reglerna om skyddad yrkestitel for underskoterska som majligt.

Av yttrandet framgar att Region Vasterbotten i stort staller sig bakom vad som foreslas i
promemorian. De forandringar som foreslas i utbildningen for underskoterskor kan vara startskottet
for en kvalitetshojning i varden vartefter som personer utbildats i den nya programstrukturen. Men
Region Vasterbotten kan inte helt stélla sig bakom att utbildningen kvalitetssakrar yrket i sig sjalvt,
for det kravs andra atgarder.

Regionstyrelsen har beslutat att skicka in yttrandet enligt forslaget.

Mer information lamnas av Ewelina Ogenblad, HR-strateg, 090-785 72 98.

Regionstyrelsens uppsikt 6ver folkhogskolestyrelsen

Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen ha uppsikt 6ver 6vriga namnder och styrelsers
verksamheter. Inom ramen for regionstyrelsens uppsiktsplikt ingar att uppmarksamma brister och i
sadana fall ta in ytterligare uppgifter

Nagra utmaningar och viktiga fragor som folkhégskolestyrelsen lyfter fram i sin rapportering ar att
verksamhetens lokaler &r i behov av upprustning, coronapandemins paverkan pa skolans mojligheter
till att bedriva utbildningar samt mojligheten till att anpassa utbildningsutbudet till regionens behov.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.



Regionstyrelsens uppsikt 6ver samordningsférbunden

Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen ha uppsikt 6ver 6vriga namnder och styrelsers
verksamheter. Inom ramen for regionstyrelsens uppsiktsplikt ingar att uppmarksamma brister och i
sadana fall ta in ytterligare uppgifter

De tre samordningsférbunden har redogjort for viktiga handelser, satsningar och
utvecklingsomraden. Dessutom ldamnat 6ver en rapport om ekonomiskt utfall, maluppfyllelse samt
redogdrelse over verksamheten 2019.

Regionstyrelsen har beslutat att informationen ar delgiven.

Mer information och politiska kommentarer
Peter Olofsson (S), ordférande, 070-250 05 41.
Nicklas Sandstrom (M), 1:e vice ordférande, 070-254 45 15.

LiseLotte Olsson (V), 2:e vice ordférande, 070-357 21 67.



